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قانون العمل  على أحكام  سوف نتناول بعمق التعديلات السابقة و التي طرأت  ه النشرة في هذ ،من نشرتنا والثلاثين سادسلاأهلا بكم في الاصدار 
مرونة في  و الذي سيضيفبمكان عمل أكثر تنوعًا وشمولية   و الذي سيسمح بـ"القانون"ويشار إليه فيما بعد  1996( لسنة 8الأردني رقم )
 ، كما أنه سوف نتطرق لموضوع الشركات الناشئة. منهجية العمل

الصفحةالموضوع

2مقدمةال

5-2العمل المرن في الأردن بموجب النظامأولًا: 

8-5عقد العمل الجماعيثانياً: 

12-8في مكان العملالتنوع ثالثاً: 

13-12رابعاً: الشركات الناشئة

13اتمةلخا

نشرة 
| 2023 أب | والثلاثين سادسالالإصدار  

يشمل المزيد ؛ بحيث القانون ليكون أكثر مرونةسيتم مناقشة الآلية والتي تم من خلالها تعديل  في هذه النشرة 
وفق  بـ"القانون"ثلاثة مفاهيم تتعلق وعليه سيتم مناقشة  القوى العاملةما بين  المساواة المرونة و  من التنوع و

التنوع و  وعقد العمل الجماعي النظام"ا" أحكام هذه المفاهيم هي: العمل المرن بموجبالتشريع القانوني الأردني، و 
في مكان العمل.
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 المقدمة

والتي تم من خلالها الآلية سيتم مناقشة  في هذه النشرة  
يشمل المزيد من بحيث  ؛القانون ليكون أكثر مرونةتعديل 
وعليه سيتم  القوى العاملةما بين  المساواة المرونة و  التنوع و
وفق التشريع القانوني  بـ"القانون"ثلاثة مفاهيم تتعلق مناقشة 

 أحكام هذه المفاهيم هي: العمل المرن بموجبالأردني، و 
 التنوع في مكان العمل.و  وعقد العمل الجماعي "النظاما"

  :لعمل المرن أولًا: ا

يوجد جانب هام في التشريعات العمالية الاردنية و التي لم 
يسبق تناولها و التي يُعتقد انها غير منتشرة على نطاق واسع 

العمل المرن و الذي تم تغطيته من خلال  منظومة و هو
العمل المرن  أن .2017( لعام 22نظام العمل المرن رقم )

 لية الاردنيةشريعات العمافي الت تبنيه مؤخرا  هو مفهوم تم 
العامل وصاحب  من خبرة عمل أكثر ملاءمة لكل بُغية توفير
أنه يضم العديد من اشكال العمل المختلفة  كما و العمل،

والذي يجعله مختلفا  عن  شكل تجربة العمل التقليدي والذي 
 في مكان عمله كل يوم على  يُفرض على العامل التواجد

 

                                                      
 2017( لعام 22رقم ) العمل  المرن   نظاممن  4المادة  1

 

 وجود عدد من)مع  مدار الاسبوع ولفترة زمينة محددة
 الاستثناءات لهذه القاعدة(.

 :ما يتضمنه عقد العمل المرن 

، فإن عقد العمل تجربة العمل التقليدية من عكسالعلى  و
 :المرن قد يكون بأشكال متعددة وذلك على النحو الآتي

في هذا الشكل من عقود العمل المرنة،  -العمل بدوام جزئي  -أ
عمله إذا وافق رب العمل بتخفيض ساعات عامل لليسمح 

 1.ذلكطبيعة العمل تسمح ب على ذلك و
في هذا الشكل من عقود العمل  -ساعات العمل المرنة  -ب

بتوزيع ساعات عمله اليومية المحددة  عامللليسمح المرنة، 
إذا وافق عليها صاحب  عاملبطريقة تناسب احتياجات ال

ساعات  ويكون ذلك مشروطا  بان لا  يقل مجموع عدد العمل
العمل التي يعملها العامل  بشكل يومي عن ساعات العمل 

 2.المعتادة للعامل

في هذا الشـــــــــكل من عقود العمل  -ســـــــــبوع العمل المكث  ا-ت
بتوزيع سـاعات عمله الأسـبوةية على  عامللليسـمح المرنة، 

إذا وافق  نشــــــــــــــأةفترة زمنية تقل عن أيام العمل المعتادة للم

 2017( لعام 22رقم )نظام العمل المرن من  4المادة  2
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ى ان لا تتجاوز ســـــاعات العمل علو ذلك  عليها رب العمل
 3. في اليوم الواحد على إحدى عشرة ساعة في اليوم

فـــــــي هـــــــذا الشـــــــكل مـــــــن عقـــــــود  -الســـــــنة المرنـــــــة -ث
بتوزيـــــــع أيـــــــام عملـــــــه  لعامـــــــلليســـــــمح العمـــــــل المرنـــــــة 

الســــــنوية علــــــى عــــــدد محــــــدد مــــــن الأشــــــهر إذا وافــــــق 
ــــك، وهــــذا مرهــــون بعــــدم تعار ــــه  ــــى ذل رب العمــــل عل

 4مع أحكام القانون.
فــــــي  -العمــــــل عــــــن بعــــــد )العمــــــل مــــــن المنــــــزل( -جـــــــ

 عامــــلهــــذا الشــــكل مــــن عقــــود العمــــل المرنــــة، يــــؤدي ال
مهــــــــام عملــــــــه عــــــــن بعــــــــد دون الحاجــــــــة إلــــــــى وجــــــــود 

 و ذلــــــك شــــــريطة موافقــــــة فــــــي مكتــــــب العمــــــل لعامــــــلا
 5.على ذلك صاحب العمل

 :"النظام"العاملون الخاضعون لهذ 
 : هم "النظام"هذا  نطبق عليهميالذين  عاملون ال
 6عمل في وظيفته لمدة ثلاث سنوات متتالية. عامل-أ

التي لديها التزامات عائلية، وهذا يشمل النساء عاملة و ال-ب
الحوامل أو العاملات اللائي يرعين طفلا  أو أحد أفراد 
 7أسرتهن أو أحد كبار السن بسبب إعاقة أو مرض.

 8في دراسته الجامعية. العامل المنتظم-ج
                                                      

 2017( لعام 22) رقم من نظام العمل المرن 4المادة  3
 2017( لعام 22رقم. ) العمل  المرن   نظاممن  4المادة  4
 2017( لعام 22رقم. )  العمل  المرن   نظاممن  4المادة  5
 2017( لعام 22رقم. )  العمل  المرن   نظاممن  3المادة  6
 2017( لعام 22رقم. )  العمل  المرن   نظاممن  3المادة  7
 2017( لعام 22رقم. ) العمل  المرن   منظامن  3المادة  8

 9.ذو إعاقة العامل-د

 

أن يطلب تغيير عقده  هذا النظام نطبق عليهيالذي  لعامليمكن ل
من عقد عمل عادي إلى عقد عمل مرن بطريقة تتوافق مع طبيعة 

. ويقرر صاحب العمل إجراءات هذا التحويل عن طريق 10العمل
في أي وقت ، وفي حال رغب العامل و 11منشأةالنظام الداخلي لل

 عاملمن عقد عمل مرن إلى عقد عمل عادي، يحق لل رجوعالب
أن يفعل ذلك عن طريق طلب مقدم إلى صاحب العمل وبموافقة 

لا يمكن لصاحب  ، مع الاشارة  انه12الطرفين بشأن هذه المسألة
 وفي حال على تغيير طبيعة عقد العمل عاملالعمل إجبار ال

عل يؤثر على القيام بذلك، فإن أي ف عاملأجبر صاحب العمل ال
بموجب القانون سيكون تحت طائلة  العاملسلب ا على حقوق 
 13عقوبة الإلغاء.

 و التي القواعد التي يجب أن يلتزم بها صاحب العمل 
 :عقود عمل مرنة لمنشأته ابرامتسمح س

عقد عمل  طبقت منشأةالعمل الذي لديه  صاحبيجب على 
 مرن الالتزام بما يلي:

 2017( لعام 22رقم. )  العمل  المرن   نظاممن  3المادة  9
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  5المادة  10
 2017( لعام 22رقم. ) العمل  المرن   نظاممن   10المادة  11
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  8المادة  12
 2017( لعام 22رقم. )نظام العمل المرن من  5المادة  13
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 هذا النظامحكام لا للمؤسسة وفقا  تعديل النظام الداخلي -أ
 14والتعليمات الصادرة عنها.

 شؤون العمللتقديم تقارير دورية إلى اللجنة الثلاثية  -ب
التي ستقوم  و 15"القانون "المشكلة بموجب أحكام و 

وإرسال توصيات بشأنها إلى وزير  ة هذا التقاريربدراس
 هذه العمل وكذلك تشكيل لجنة فنية لمتابعة

 . 16التوصيات
 محتويات هذه التقارير ما يلي: و ستشمل

 17.المرن  العمل بنظام العمل ءتاريخ  بد -1

 18.تمارسأشكال العمل المرن التي  -2

 19.منشأةعدد العمال الدائمين في ال -3

 20.نظامعدد العمال الخا عين ل -4

الإجراءات الواجب اتخاذها لتحويل عقد  -5
 21العمل العادي إلى عقد عمل مرن.

 

                                                      
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  12المادة  14
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  12المادة  15
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  11المادة  16
 2017( لعام 22رقم. )نظام العمل المرن من  12لمادة  ا17
 2017( لعام 22رقم. )نظام العمل المرن من  12لمادة ا 18
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرن من  12لمادة  ا19

 الذي لديه عقد عمل مرن وفقا  العامل و ويتعين تحديد أجر 

و ذلك الوقت أو العمل المؤدى خلال الشهر الواحد  لمقدار
. وتستند أيام 22عن الحد الأدنى للأجور شريطة ان لا يقل

السنوية والإجازات  الاجازة المر يةالإجازة السنوية وأيام 
عمل مرن  الأخرى )أيام الإجازة( للموظ  الذي لديه عقد

 العاملإلى نسبة مئوية من ساعات العمل التي يؤديها 

بموجب عقد عمل لعامل ، فإن اوعلى الرغم مما ورد أعلاه23.
الذي يخضع  عاملكامل الحقوق التي يتمتع بها ال يمتلك مرن 
 نظامما لم ينص أي عقد أو  - "القانون "عمل عادي و لعقد

 24.عامل على حقوق أفضل لل
 :عمل المرن لل (هجينال) المختلط نظامال

إ افة ، يمكن إ افة الى انواع العمل المرن و المذكورة سابقا  
هجين بموافقة  مختلط هو خيار تطوير نظام عملخيار أخر و 
و وفقا  لنظام العمل  حيث، وصاحب العمل العاملكل من 

لفترة  و عن بعد من المنزلالهجين يمكن للعامل ان يعمل 
يعمل في المكتب لبقية الفترة  ايضا لكنه زمنية معينة و

 و التمتع بالمزايا عامليمكن لل الكيفية وبهذه ،الزمنية
تكلفة تقليل   وقت والالمرتبطة بالعمل من المنزل )مثل تقليل 

 2017( لعام 22رقم. )نظام العمل المرن من  12لمادة  ا20
 2017( لعام 22رقم. ) ن نظام العمل المرنم 12لمادة ا 21
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرن من  6لمادة  ا22
 2017( لعام 22رقم. ) نظام العمل المرنمن  7لمادة ا 23
 2017( لعام 22رقم. )  العمل  المرن   نظام من 9لمادة  ا24
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والعمل من  اكثر استرخاء ( و التي تكون  النقل وبيئة العمل
العملاء أو العمل  التفاعل معالمكتب )مثل تسهيل 

 الجماعي(.

 
العمل المرن فكرة جديدة إلى حد  تطبيق لا يزال في الختام

الأردنية الهاشمية ويشار إليها فيما بعد  المملكةفي  ما
سريان أحكام "النظام" منذ عام  من على الرغمبـ"المملكة" 

وأصحاب العمل غير  مالإن معظم العحيث  ،2017
تطبيق أحكام العمل المرن تم  أن ىمدركين لممارسته إل

حيث ا طر عدد  COVID-19خلال أزمة  بصورة كبيرة 
كبير من القوى العاملة في المملكة إلى العمل عن بعد من 

فإنه  وعلى هذا النحو، المنزل )كأحد أشكال العمل المرن(
أن نكون على وعي بالقواعد التي تملي هذا  من المهم جدا  

شكل من عقود العمل من الشكل من أشكال العمل وهذا ال
  و من أجلوأرباب العمل  العمالأجل تلبية احتياجات 

 التكيف بشكل أفضل مع ظروف المجتمع ككل.

 :عقد العمل الجماعيثانيا: 

مسألة عقد  "القانون"من  44إلى  39المواد من  تتتناول
عقد  "القانون "، عرف وفي ذات السياق العمل الجماعي

 2العمل الجماعي ونزاع العمل الجماعي من خلال المادة 

                                                      
 . 1996( لعام 8من قانون العمل رقم . ) 2المادة  25

اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل  " بإنهمن القانون 
بين صاحب العمل أو نقابة أصحاب العمل من جهه 

". من خلال  25ومجموعة عمال أو النقابة من جهة أخرى 
و  من  هذا التعريف يمكن استنتاج أن عقد العمل الجماعي

يعزز الموق  التفاو ي للعمال، حيث أن  مفاهيميإطار 
سيشكلون كتلة يصعب على صاحب العمل  سويا  العمال 

في  ،ركيزة أساسية في عملية الإنتاج مالاستغناء عنها لأنه
حين أنه سيكون من السهل على صاحب العمل التفاوض 
مع العمال بشكل فردي ، حيث أنه من الممكن لصاحب 
 . العمل الاستغناء عن عامل أو اثنين وتستمر عملية الإنتاج

 :الأطراف في عقد العمل الجماعي

بالإشارة إلى تعريف عقد العمل الجماعي من خلال المادة 
عقد العمل   حددت بو وح طرفي التيو  "القانون "من  (2)

 العمل اصحاب نقابةالجماعي، وهما صاحب العمل أو 
"نقابة من القانون  2الأول(، حيث عرفت المادة  فريق)ال

، في  الهيئة التي تمثل اصحاب العمل" :العمل اصحاب
(، الثاني فريقهي )ال نقابتهمأو  عمالحين أن مجموعة ال

تنظيم مهني  :"النقابة من القانون  2المادة  عرفتحيث 
 ”.26ن عمالي يشكل وفق أحكام هذا القانو 

 

 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . ) 2المادة  26
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 :الشكلية في عقد العمل الجماعي

على أن يكون عقد العمل  39من خلال المادة   ينص القانون 
هناك ثلاث نسخ أصلية على  يكون  أن والجماعي مكتوبا 

بنسخة من هذا  فريقالأقل من هذا العقد، بحيث يحتفظ كل 
 حفظ النسخة الثالثة في سجل خاص بوزارة العملتُ  العقد، و

 لدى المحفوظة و الجماعي العمل عقود جميع إيجاد يمكن
حيث و من خلال هذا  ،العمل وزارة
http://www.mol.gov.jo/EN/Pages/Collectivالرابط

e_Labor_Contracts يمكن إيجاد جميع عقود العمل :
 الجماعي و المحفوظة لدى وزارة العمل.

 :مدة عقد العمل الجماعي

هناك نوعان من عقد العمل الجماعي: عقد عمل جماعي 
وقد حدد  غير محدد المدة، وعقد عمل جماعي المدة دمحدو 

لفترة  محدد المدة لعقد العمل الجماعي قصىالقانون المدة الا
محدودة لا تتجاوز ثلاث سنوات، في حين يجوز إنهاء عقد 

بعد انقضاء سنتين إذا  المدة محدد غير يالعمل الجماع
رغب أي من طرفي عقد العمل الجماعي في إنهاء عقد 

طرف اللى بإرسال إشعار إ غير محدد المدة العمل الجماعي
آخر قبل شهر واحد على الأقل من التاريخ المحدد لإنهائه، 

                                                      
 .1996( لعام 8)من قانون العمل رقم .  2المادة  27

شريطة أن يخطر مرسل هذا الإشعار وزارة العمل بنسخة 
 .رسالهمنه عند ا

وتجدر الإشارة إلى أنه إذا تم إنهاء عقد العمل الجماعي 
 بانتهاء مدته أو بإنهائه من قبل أحد الطرفين وكان هناك

ظل ييد مدته أو تعديله فإن أثره مفاو ات لتجديده أو تمد
ساري المفعول طوال فترة المفاو ات و لمدة لا تتجاوز ستة 

تفاق خلال تلك إلم تنته المفاو ات بو في حال  ،أشهر
 .الفترة ، فيُعتبر العقد منتهي الصلاحية

 :تسوية منازعات العمل الجماعية

 يلانزاع العمال "القانون "من  2المادة  عرفتكما ذكر أعلاه، 
كل خلاف ينشا بين النقابة من جهة  " هالجماعي على أن

وبين صاحب عمل او نقابة اصحاب العمل من جهة اخرى 
حول تطبيق عقد عمل جماعي او تفسيره او يتعلق بظروف 

فإن النزاع العمالي  على هذا الأساسو ، 27العمل وشروطه"
 بناءالجماعي هو نزاع يمكن تصوره و محتمل الحدوث، و 

و ع القانون آلية لتسوية أي نزاع عمالي جماعي  ذلك على
 محتمل قد ينشأ بين الطرفين، وهذه الآلية هي كما يلي:

أنه يجوز  العمل  قانون من  120أو حت المادة -1
أو أكثر للتوسط في  توفيق  مندوبتعيين  العمللوزير 

التي يحددها  نطقةتسوية منازعات العمل الجماةية للم
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أو حت المادة و للمدة التي يراها مناسبة، كما و 
 بإجراءاتمندوب التوفيق  يشرع بإن من القانون  أ/121

بمجرد نشوء   لتسوية النزاع و ذلك الطرفين بين الوساطة
على أنه إذا تمت تسوية النزاع نزاع العمل الجماعي، 

باتفاق جماعي أو غيره ، يجب على مندوب التوفيق 
من الاتفاقية مصدق عليها من قبل الاحتفاظ بنسخة 

من المستحيل إجراء  في حال اصبح  -ب.الطرفين
مفاو ات بين طرفي النزاع، أو إذا لم تؤد المفاو ات 

 التوفيق ندوبإلى تسوية النزاع في ذلك الوقت، يقدم م
إلى وزير العمل يتضمن أسباب الخلاف  تقريرا  

لى والمفاو ات المعقودة بين الطرفين بالإ افة إ
خلال فترة لا تتجاوز  و ذلك النتيجة التي توصل إليها

 يوما  من تاريخ إحالة النزاع إليه. واحدا  وعشرين

" إذا   من القانون على أنه جـ/121نصت المادة  -2
لم يتمكن الوزير بدوره من تسوية النزاع فعليه أن يحيله 

 ".28إلى مجلس توفيق

فإنه في حالة عدم نجاح مساعي وزير العمل لتسوية  
 و توفيقالنزاع إلى مجلس  وزير العمل  يحيلسالنزاع،  

التي  و جـ/121الذي سيشكله وزير العمل وفقا للمادة 
رئيس يعينه الوزير على أن لا يكون  -1" تنص على 

                                                      
 .1996( لعام 8جـ من قانون العمل رقم . )/121المادة 28
 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . ) 2&1جـ //121المادة 29

من ذوي العلاقة بالنزاع أو بنقابات العمال أو نقابات 
 أصحاب العمل

عضوان أو أكثر يمثلون كلا من أصحاب العمل  -2 
والعمال بإعداد متساوية يسمى كل من الطرفين ممثليه 

 ". 29في المجلس

مجلس مهام   العمل قانون من  122وذكرت المادة -3  
 وهي كالتالي: توفيقال

"إذا أحيل نزاع عمالي الى مجلس التوفيق وجب عليه  -أ
أن يسعى جهده للتوصل إلى تسويته بالطريقة التي يراها 

فإذا توصل إلى تسويته كليا أو جزئيا فيقدم إلى  ملاءمة
الوزير تقريرا بذلك مرفقا به التسوية الموقعة بين 

 الطرفين.
 إذا لم يتوصل مجلس التوفيق إلى تسوية النزاع فيترتب -ب

عليه أن يقدم الى الوزير تقريرا يتضمن أسباب النزاع 
والإجراءات التي اتخذها لتسويته والأسباب االتي أدت 
إلى عدم انهائه والتوصيات التي يراها مناسبة بهذا 

 .الشأن

يترتب على المجلس في جميع الأحوال أن ينهي -جـ
اجراءات التوفيق وتقديم تقريره بالنتائج التي توصل إليها 
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لال مدة لا تزيد على واحد وعشرين يوما من تاريخ خ
 " 30احالة النزاع إليه

فإن  في تسوية النزاع، توفيقإذا لم تنجح مساعي مجلس -4
يحيل هذا النزاع إلى محكمة العمل، حيث وزير العمل س
إذا لم يتمكن مجلس التوفيق  "على أنه أ/124نصت المادة 

فيترتب على الوزير احالته من انهاء النزاع العمالي الجماعي 
الى محكمة عمالية يتم تشكيلها من ثلاثة قضاه نظاميين 
ينتدبهم المجلس القضائي لهذا الغاية بناء على طلب الوزير 
ويرأسها أعلاهم في الدرجة ويجوز انعقادها بحضور اثنين 
من أعضائها وفي حالة اختلافهما في الرأي يدعي القا ي 

 ".31القضية واصدار القرار فيها الثالث للاشتراك في نظر

يتضح هنا أن عقد العمل الجماعي له في الخلاصة  و
من حيث  الفردي خصائص تميزه عن عقد العمل

يمكن  الفردي عقد العمل حيث ان  التسجيل، الشكلية و
 في شترطأن يكون شفويا ولا يتطلب التسجيل، بينما يُ 

عقد العمل الجماعي الكتابة والتسجيل في سجل لدى 
 وزارة العمل.

محددة المدة  لعقد العمل الجماعي قصىالمدة الا أن
لفترة ثلاث سنوات، وهذا مذكور صراحة في قانون  تمتد 

                                                      
 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . )122المادة 30

 
 .1996( لعام 8أ من قانون العمل رقم . )/124المادة 31

العمل، في حين أن الحد الأقصى لعقد العمل هو خمس 
 سنوات، وهذا مذكور في القانون المدني.

وية نزاع عقد العمل الجماعي على وتنطوي طريقة تس
تصعيد من خلال السعي إلى تسوية النزاع بطريقة ودية ال

حتى يصل إلى مرحلة إحالة النزاع إلى محكمة عمل يشكلها 
المجلس القضائي. وتختل   ينتدبهم نظاميين ثلاثة قضاة

طريقة تسوية النزاع هذه عن المنازعات الناشئة عن عقد 
 .فرديعمل 

 :نوع في مكان العملثالثا : الت

و ع التشريع  :32الإعاقة ذوي  للإشخاصحق العمل 
الاردني خصوصية الافراد ذوي الإعاقة مو ع إعتبار، حيث 

قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم  3حددت المادة 
متى يُعتبر الشخص ذو إعاقة، حيث نصت  2017لسنة  20

 على ما يلي: 3المادة 

. لغايات تطبيق أحكام هذا القانون يعد شخصا  ذا إعاقة " أ
كل شخص لديه قصور طويل الأمد في الوظائ  الجسدية 
أو الحسية أو الذهنية أو النفسية أو العصبية، يحول نتيجة 
تداخله مع العوائق المادية والحواجز السلوكية دون قيام 

 
لديه ظرف صحي أو  الشخص ذوي الإعاقة: هو الشخص الذي 32

 عنده ضعف

mailto:info@hammourilaw.com


 

   

info@hammourilaw.com  +962 6 569 1112   الأردن، عمان، الشميساني، شارع الشريف ناصر بن 

 (، الطابق الثالث96جميل، مجمع الحق والعدل، عمارة )   

 

  الحموري ومشاركوه للمحاماة والاستشارات القانونية      

     ©2023 

 

9 

أحد الشخص بأحد نشاطات الحياة الرئيسية، أو ممارسة 
 الحقوق، أو احدي الحريات الأساسية باستقلال.

. يعد القصور طويل الأمد، وفقا  لنص الفقرة )أ( من هذه ب
( 24المادة، إذا كان لا يتوقع زواله خلال مدة لا تقل عن )

 شهرا  من تاريخ بدء العلاج أو إعادة التأهيل.

. تشمل العوائق المادية والحواجز السلوكية المنصوص ـج
ا في الفقرة )أ( من هذه المادة نقص أو غياب الترتيبات عليه

التيسيرية المعقولة أو الأشكال الميسرة أو إمكانية الوصول 
كما تشمل السلوكيات الفردية والممارسات المؤسسية التمييزية 

 على أساس الإعاقة.

د. تعتبر من بين نشاطات الحياة الرئيسية المنصوص 
 :المادة الأمور التالية عليها في الفقرة )أ( من هذه

تناول الطعام والشراب والأدوية والقيام بالعناية الذاتية  .1
 .والقراءة والكتابة

 .الحركة والتنقل .2

التفاعل والتركيز والتعبير والتواصل الشفهي و البصري  .3
 .والكتابي

                                                      
( 20رقم . ) قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمن  3المادة  33   

 2017لعام 

 .التعلم والتأهيل والتدريب .4

 ."33. العمل5

 6الأردني من خلال المادة وفي هذا الإطار نص الدستور 
 :( على ما يلي1,3,5)

. الاردنيون امام القانون سواء لا تمييز بينهم في 1"
الحقوق والواجبات وان اختلفوا في العرق او اللغة او 

 الدين .

. تكفل الدولة العمل والتعليم  من حدود امكانياتها 3
 وتكفل الطمانينة وتكافؤ الفرص لجميع الاردنيين .

يحمي القانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ويعزز . 5
مشاركتهم واندماجهم في مناحي الحياة المختلفة ، كما 
يحمي الأمومة والطفولة والشيخوخة ويرعى النشء 

 ".34ويمنع الإساءة والاستغلال

الزم صاحب العمل على توظيف  قدو أن القانون  كما
من  13الاشخاص ذوي الإعاقة، حيث نصت المادة 

 نون على ما يلي: قا

"على صاحب العمل ان يشغل من العمال ذوي الإعاقة 
النسبة المحددة في قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

 ( من الدستور الاردني.1،3،5) 6المادة  34
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النافذ ووفق الشروط الواردة فيه وان يرسل الى الوزارة 
بيانا  يحدد فيه الأعمال التي يشغلها ذوو الإعاقة واجر 

 ".35كل منهم

قانون  من 25المادة عليه و بناء على ذلك فقد نصت  و
 ما يلي: على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

" أ. لا يجوز استبعاد الشخص من العمل أو التدريب 
على أساس الإعاقة أو بسببها، ولا تعتبر الإعاقة بذاتها 

 .مانعا  من الاستمرار فيهما

ة ب. لا يجوز أن تنطوي الإعلانات عن عمل أو وظيف
أو النماذج الخاصة بالتقدم لهما أو شغلهما اشتراط الخلو 

 .من الإعاقة

ج. على وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني كل 
حسب اختصاصه بالتنسيق مع المجلس القيام بما 

 :يلي

تضمين سياسات واستراتيجيات وخطط وبرامج العمل  .1
ة، والتدريب والتعليم المهني والتقني والمناهج ذات الصل

تدابير تكفل استيعابها للأشخاص ذوي الإعاقة، وتحقيق 
 .استفادتهم منها على أساس من المساواة مع الأخرين

                                                      
 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . )13المادة  35

تهيئة المناهج والخدمات المقدمة في برامج التدريب  .2
المهني، وتوفيرها بالأشكال الميسرة للاشخاص ذوي 

 .الإعاقة، بما يتيح لهم الاستفادة منها

اص ذوي الإعاقة من التدرب عدم استبعاد الأشخ .3
 .على أي مهنة، بعد تهيئتها بسبب إعاقتهم

. على جهات العمل الحكومية وغير الحكومية توفير د
 الترتيبات التيسيرية المعقولة التي تتيح للاشخاص ذوي 
الإعاقة القيام بمهام الوظيفة أو العمل والاستمرار 

 .والترفيع فيهما

العمل أو الوظيفة من  هـ. مع عدم الإخلال بما يتطلبه
مؤهلات علمية أو مهنية، تلتزم الجهات الحكومية وغير 
الحكومية، التي لا يقل عدد العاملين والموظفين في أي 

( عاملا وموظفا ، 50( ولا يزيد على )25منها عن )
بتشغيل شخص واحد على الأقل من الأشخاص ذوي 
الاعاقة  من شواغرها، وإذا زاد عدد العاملين 

( عاملا و موظفا ، 50وظفين في أي منها على )والم
%( من شواغرها 4تخصصي نسبة تصل الي )

 .للأشخاص ذوي الإعاقة وفقا  لما تقرره وزارة العمل

و. على جهات العمل غير الحكومية إرسال بيانات 
دورية إلى وزارة العمل تتعلق بعدد العاملين والموظفين 
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 و  عة الأعماللديها من الأشخاص ذوي الإعاقة، وطبي
لوظائ  التي يشغلونها والأجور التي يحصلون عليها ا

 ."36والترتيبات التيسيرية المعقولة المقدمة لهم

ويتضح هنا أن القانون الأردني قد هيأ بيئة تشريعية تكفل  
 مكافحة جميع أشكال التمييز  د الأشخاص ذوي الإعاقة

 ولا سيما في مكان العمل.

 :على اسس طائفيةحظر التوظيف استناداً 

كما ذُكر أعلاه، ينص الدستور الأردني من خلال المادة 
. الاردنيون امام القانون سواء لا تمييز 1" على أن 6/1

بينهم في الحقوق والواجبات وان اختلفوا في العرق او 
من المفهوم من هذا النص أنه لا  و" 37اللغة او الدين

ينبغي لصاحب العمل أن يعتمد على أسس طائفية 
المادة  اعتبرت و كما عامل،عندما يرغب في تعيين أي 

 و نعراتإثارة ال 1960من قانون العقوبات لعام  150
التي تضر بالوحدة  و الجرائم إحدى انها على الفتن

 على تنص حيث ،الوطنية والتعايش بين عناصر الأمة
"كل كتابة وكل خطاب او عمل يقصد منه او ينتج   ان

عنه اثارة النعرات المذهبية او العنصرية او الحض على 
النزاع بين الطوائ  ومختل  عناصر الامة يعاقب عليه 

                                                      
( لعام 20رقم . ) قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمن  25المادة  36

2017. 
 ( من الدستور الاردني.1)6المادة  37

بالحبس مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات 
 ".38وبغرامة لا تزيد على مئتي دينار

لبة الباحث عن العمل بالكش  وعليه ، وفي حالة مطا
أن التوظيف  فهمعن عرقه أو طائفته أو دينه ، فقد يُ 

، لذا فمن المستحسن سيعتمد على أساس طائفي
عن الاستفسار عن مثل هذه لإصحاب العمل الامتناع 

  الامور عند توظيف الموظفين.

 :المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة

الأردني من خلال المادة كما ذُكر أعلاه، ينص الدستور 
 . الاردنيون امام القانون سواء لا تمييز1على أن " 6/1

بينهم في الحقوق والواجبات وان اختلفوا في العرق او 
 الدستور من 6/6 المادة أن و كما". 39اللغة او الدين

" تكفل الدولة تمكين المرأة و  على أن تنص الاردني
دعمها للقيام بدور فاعل في بناء المجتمع بما يضمن 
تكافؤ الفرص على أساس العدل والإنصاف وحمايتها 

تتجلى هنا رغبة  و" . 40من جميع أشكال العن  والتمييز
الدستور الأردني في مكافحة جميع أشكال التمييز  د 

الدستورية على  امهذه الاحك لترجمة و بالتالي المرأة و
قانون بالمساواة في الأجور بين ال فقد اقر أرض الواقع

 1960( لعام 16من قانون العقوبات رقم. ) 150المادة  38
 ( من الدستور الاردني1)6المادة   39
 ( من الدستور الاردني6)6المادة  40
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قانون يعرف التمييز في الالرجل والمرأة، حيث نجد أن 
عدم المساواة بين  " بأنه 2المادة  من خلال الأجور

العمال في الأجر عن كل عمل ذي قيمة متساوية دون 
من قانون  النص  وكما  "41أي تمييز قائم على الجنس

يعاقب صاحب العمل بغرامة  " على أن 53خلال المادة 
لا تقل عن خمسمائة دينار ولا تزيد على ال  دينار عن 
كل حالة يدفع فيها إلى عامل أجرا  يقل عن الحد الأدنى 
للأجور أو عن أي تمييز بالأجر بين الجنسين للعمل 
ذي القيمة المتساوية وذلك إ افة إلى الحكم للعامل 

 ."42جر وتضاع  العقوبة كلما تكررت المخالفةبفرق الا

 أوجد وتؤكد الكلمات المذكورة أعلاه أن القانون الأردني
اي نوع  و ،نثىالاذكر و النوعين على أساس الجنس و هم 

اخر على اساس الجنس بخلاف ذلك فان القانون الاردني 
 لا يعترف بهم. 

في الختام ، يحظر الدستور الأردني التمييز بين الأردنيين 
على أساس الإعاقة أو الجنس أو أي عامل طائفي آخر كما 
و في بعض الحالات هناك غرامات مالية وسجن لأي 

يكون سلوكها متعارض مع أحكام  مؤسسةشخص أو 
 الدستور.

 

                                                      
 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . ) 2المادة  41

 الناشئة: رابعاً: الشركات

 الأحكام أبرز للقرّاء سنقدم النشرة، من الجزء هذا في
 تواجه قد التي التحديات أبرز في المتعلقة القانونية
 حيث من الناشئة المتوسطة و الصغيرة الشركات
 :التالي النحو على وذلك العمل، قانون  لأحكام إخضاعهم

 المقدمة

 و الريادة عالم في اليوم" الناشئة الشركة" مصطلح يعد
 يطلق مصطلح انه نجد أننا حيث الأهم، المفهوم الإبتكار
 قدما يتطلعون  ريادين قبل من إطلاقه يتم مشروع اي على

 في ماسة حاجة تمس انها يؤمنون  خدمة أو منتج لتطوير
 تلاقي بالتالي و ما لمشكلة فعالا حلا تقدم انها او السوق،
 ان بما و ذلك،  وء على و. السوق  في متناميا طلبا

 بالإ افة متوا ع مال برأس تبدأ ما عادة الناشئة الشركات
 فإن بالتالي و عليها، تترتب التي الكبيرة التكاليف الى

 يشكل قد الشركة لدى الموظفين من كبير عدد تعيين مو وع
 تواجه قد التي التحديات أهم من يجعله مما عاتقها على عبئا
 .تأسيسها مرحلة في الناشئة الشركة

 و التكوين مرحلة في الناشئة الشركة ان من الرغم على و
 مساهمة يساهم مبدع عمل طاقم الى تحتاج ما عادة النهوض
 بشركة النهوض محاولة ان الا الشركة، نهوض في فعالة

 .1996( لعام 8من قانون العمل رقم . )53المادة  42
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 بذكاء المو وع مع التعامل الى يحتاج قليلة بأموال ناشئة
 أمام تكون  ما عادة الشركة فإن الحالة هذه في و. خبرة و

 مع عمل عقود توقيع الى الشركة تلجأ ان إما: خيارين
 جميعها به المقترنة الشروط و العمل ماهية تحدد الموظفين

 تحديد و التبعية و الإشراف عنصري  أهمها من التي و
 تقديم عقود بتوقيع الشركة تقوم ان او العمل، ساعات
 .مالي بدل مقابل جزئي بدوام الموظفين مع استشارات

 مع آلية اتباع يتم ان الأفضل من انه نرى  فإننا عليه، و
 الموظفين من محدود عدد هنالك يكون  بحيث الناشئة الشركة

 لأي تجنب ذلك في لأن المالية الموارد كفاية لعدم ذلك و
 من وذلك الشركة، عاتق على تترتب قد قانونية التزامات
 عقود توقيع عن عو ا استشارات تقديم عقود توقيع خلال
 بتسمية قامت إن و الشركات أصحاب ان حيث. العمل
 مسمى تحت لديها الاستشارات مقدمي مع الموقعة العقود
 ثبت ان حال في الأعمال هذه طبيعة ان الا" خدمات عقود"

 لمدة عمل ان حال في و التبيعة و الإشراف عنصري  توافر
 العقد فإن العمل قانون  عليها نص التي ذاتها عمل ساعات
 و. ذلك بغير سمي إن و حتى العمل لقانون  سيخضع حكما
 مع عمل عقود توقيع فإن ذكره، سبق ما على بالنتيجة
 الموظفين إشراك الشركة على بالضرورة سيرتب الموظفين

 تكاليف الناشئة الشركة يحمل مما الإجتماعي الضمان الى

 إ افة التكوين مرحلة في تحملها قدرة تفوق  إ افية مالية
 عليه ينطبق من كل لصالح ستترتب أخرى  عمالية حقوق  الى

 ننصح ما عادة فإننا ذكرنا، لما تجنبا و ،(عامل) الوص 
 التأكد الخدمات تقديم عقود توقيع مرحلة في الناشئة الشركات
 و الإشراف عنصري  وجود ينفي بشكل صياغتها من إبتداءا
 العقد اعتبار لغايات الأهم الشرطين يعدان الذي و التبعية
 .عمل عقد هو الموقع

 الخاتمة: 

 العمل بقانون  تتعلق مفاهيم عدة استكشفنا ، النشرة هذه  من
 النحو على بإيجاز المفاهيم هذه تلخيص يمكن. الأردني
 وعقود ، نظامال بموجب الأردن في المرن  العمل: التالي
كما و انه تمت  العمل مكان في والتنوع ، الجماةية العمل
 مناقشة.
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دة في في حال رغبتم بالنقاش أكثر حول جوانب هذه النشرة، فرجاء  لا تتردوا في التواصل مع أي من محاميينا باستخدام معلومات الاتصال الموجو 

 قسم المساهمين أدناه. 

ا في مشاركة هذه النشرة مع أي أشخاص قد يكونوا مهتمين بقراءتها.   ولا تتردوا أيض 

 إن كنتم لا تريدون الحصول على نشراتنا القادمة أو أردتم تعديل معلومات الاتصال، فأرجو إعلامنا بذلك من خلال إرسال رسالة بردية إلى
mourilaw.cominfo@ham  ."عنوانها "عدم الاشتراك" و/أو "تعديل معلومات الاتصال 

 أطيب التحيات، 

 مكتب الحموري ومشاركوه للمحاماة والاستشارات القانونية 
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 د. طارق محمد الحموري

 

 

 

 

 

 

ة باللغة العرب ي إعداد هذه النشر
 
يةالمساهمون ف  

 

 

  

 شريك إداري

tariq@hammourilaw.com 

 

 أحمد خليفة

 محامي، رئيس قسم الشركات

Ahmed.k@hammourilaw.com 

 

 

 

 

 

    

 

  روزانا الحروب

  محامية مزاولة

Rozana.h@hammourilaw.com 
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                                                        لونا الزيود 

محامية مزاولة   
luna.z@hammourilaw.com

                                                                                                                                                                                                 

 محمد هنداوي

      محامي مزاول

 m.hindawi@hammourilaw.com  
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ية  كات الناشئة باللغتي   العربية و الانجلي    المساهمون بالكتابة حول الشر

 

   عمر ابو عياش 

/رئيس ة و المتوسطة  محامي كات الصغير      مكتب الشر

Omar.a@hammourilaw.com 

 

                                                                      

                              

 

 

 

 

 دجانة راضي الطراونة   

 محامية متدربة   

Dujana.t@hammourilaw.com    
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 حول مكتب الحموري ومشاركوه للمحاماة والاستشارات القانونية 
قبل أكثر من عقدين )في عام للمحاماة والاستشارات القانونية، هو مكتب أردني متخصص في الخدمات القانونية، و ع حجر أساسه الحموري ومشاركوه 

 أردني معروف ومحكم ووزير الثقافة والتراث القومي ووزير التعليم العالي(، كان محامي 2022-1940الأستاذ الدكتور محمد الحموري )( من قبل 1994

لجامعة السابق، له مؤلفات عديدة ركزت بشكل أساسي على الحقوق الدستورية، وكما أنه أول من أسس كلية حقوق في المملكة الأردنية الهاشمية في ا
. طارق الحموري، وهو الأكاديمي والمحامي ووزير الصناعة والتجارة والتموين الأسبق، و د. الأردنية وكان أول عميد لها. ويُدار المكتب اليوم من قبل د

الدولية، طارق الحموري هو محامِ ومحكم متمرس في قطاع الشركات والمعاملات التجارية والأسواق المالية ومتخصص في القانون المصرفي وفي التجارة 
ا لها. الجامعة-وهو أستاذ مشارك في كلية الحقوق  ا هو الحموري  والدكتور الأردنية وقد كان عميد   للمركز التابعة التحكيم لجنة في رسمي ا معين عضو أيض 

 .2026 إلى 2020 من للفترة الهاشمية، الأردنية المملكة حكومة قبل من تعيينه على بناء  ( ICSID) الاستثمار منازعات لتسوية الدولي

محامٍ وعدد من الخبراء الآخرين يعملون في أقسام متخصصة لتوفير خدمات قانونية للموكلين على مستوى  25ومشاركوه من يتأل  فريق مكتب الحموري 
 محلي وإقليمي ودولي.

وقانون  ود،تغطي خدمات المكتب القانونية مجالات عدة من بينها: القانون التجاري والشركات؛ سواء من حيث تسجيل الشركات أو صياغة كافة أنواع العق
يقوم المكتب بنصح بنوك محلية ودولية في كل ما يتعلق بالمعاملات المصرفية والامتثال للقوانين إذ  الملكية الفكرية وكذلك القانون المالي والمصرفي

ا لما يشتمله هذا القسم والأنظمة، كما أن قسم التقا ي والتحكيم لدى المكتب على قدرة وكفاءة بتمثيل الأطراف في المسائل القانونية الأكثر حد اثة وتعقيد 
تب في الأردن من خبرات في العديد من المجالات القانونية، سواء أمام المحاكم أو هيئات التحكيم، كما أن مكتب الحموري ومشاركوه كان من أوائل المكا

ا لتلبية احتياجات وشروط  الموكلين الدوليين بشأن مجموعة م ا المتعلقة بالمفاو ات الذي أنشأ قسم ا دولي ا مختص  ن المهام ذات العنصر الدولي وتحديد 
 التجارية الثنائية والدولية، والمشاريع وإبرام العقود، وغيرها من المهام. 

ن والطاقة، فهو أميبالإ افة إلى ما سبق، يقدم مكتب الحموري ومشاركوه النصح والاستشارة القانونية في قطاعات متنوعة كالمقاولات، الهندسة، التجارة، الت
 وكيل للعديد من الشركات الكبرى كشركات الطاقة والصحة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية. 

قة الشرق يقدم مكتب الحموري ومشاركوه خدماته الواسعة في أرجاء العالم وذلك من خلال شراكاته وعلاقاته الوطيدة مع مكاتب محاماة مرموقة في منط
، وقد أشادت وسط وجنوب أفريقيا وفي أوروبا والمملكة المتحدة والولايات المتحدة. وقد اكتسب مكتب الحموري ومشاركوه صيت ا محلي ا وعالمي ا واسعينالأ

 :بذلك أشهر الجهات القانونية المرموقة من ذلك

The Chambers and Partners Global 
The International Financial Law Review (IFLR 1000). 
The Legal 500 
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